LE CODEVELOPPEMENT SOUS
DIFFERENTES FORMES

oo

Notre expérience et notre professionnalisme nous permettent de
vous proposer différentes approches :

EN INTER- @ EN INTRA- @ EN VISIﬂ-

ENTREPRISE ENTREPRISE CONFERENCE

Le Codéveloppement en Le Codéveloppement en Le Codéveloppement en
Inter-Entreprise réunit des Intra-Entreprise réunit des Visioconférence réunit, par
participants aux collaborateurs aux webcam, des
responsabilités responsabilités collaborateurs aux
professionnelles et professionnelles et responsabilités
managériales comparables managériales comparables professionnelles et
d'entreprises différentes. d'une méme entreprise. managériales comparables.

120€/participant et par
séance, 500€/séance en
Intra

160€/participant 500€/séance jusqu'a 8

et par séance Participants

EN ANGLAIS

Cette offre s'adresse aux personnes utilisant
I'anglais dans leur métier. Codév vous propose de
pratiquer le Codéveloppement en Anglais.

160€/participant et par
séance en Inter,
600€/séance en Intra

Codév vous accompagne pour le financement et prise en charge éventuelle du
Codéveloppement.

09 62 61 44 43
contact@codevformation.fr
https://codevformation.fr

298 Avenue du Club Hippique13090 Aix-en-Provence




LE CODEVELOPPEMENT

oiQre

La méthode qui permet I'amélioration de votre pratique professionnelle et relationnelle
grace a des séances qui réunissent vos P A1 R S pour traiter de sujets en liens avec vos
activités professionnelles et managériales.

Quelques chiffres :

4 a 8 participants 1,5% de votre temps

Les bénéfices pour I'entreprise :

Répondre Renforcer
aux attentes de vos la cohésion entre vos
salariés collaborateurs

Favoriser I'échange
des bonnes pratiques dans
VoS équipes

Quelques témoignages :

Des ateliers de Une expérimentation de co-  Expérience co-développement trés
codéveloppement riches  développement a conseiller  intéressante avec Thierry. Partager
en relations humaines. Thierry sait partager ses nos expériences et point de vue en
Thierry nous accueille savoir-faire en la matiere et tant que RH permet d'avoir une

dans un environnement  embarquer les participants  vision plus globale des
qu'il sait rendre convivial.  dans une belle dynamique problématiques abordées et de

Expérience a positive. Merci ! trouver des pistes de solutions.
"codévelopper"... B.C. Consultante Sénior Merci encore pour cette expérience.
PS. Dirigeant & Coach professionnelle C.A. Responsable

d'entreprise Ressources Humaines

Ne pas jeter le flyers sur la voie publique ! (i u m




